





ORGANISATION /MANAGEMENT / RESSOURCES HUMAINES

FORMATION DATE Référence
APPRENDRE A DEVELOPPER L'EFFICACITE PROFESSIONNELLE ET BEAUVAIS 1jour
LA PERSUASION AU TRAVAIL 28 aolt RH-07

Objectifs pédagogiques : Etre a I'aise au travail en toutes circonstances : face aux clients,
banquiers, fournisseurs, personnel pour mieux défendre les intéréts de I'entreprise .
Savoir intervenir en public. Etre capable de favoriser la confiance chez les collaborateurs.
Avoir confiance pour vendre les devis.

APPRENTISSAGE DES METHODES DE GESTION DU TEMPS, DE BEAUVAIS 1 jour
GESTION ET DE PREVENTION DU STRESS AU TRAVAIL 16 novembre RH-08

Objectifs pédagogiques : Etre plus efficace et performant dans la gestion de I'entreprise
grace a une meilleurs gestion du temps et la maitrise du stress. Savoir gérer le temps

de travail. Etre capable d'aider les collaborateurs a étre mieux organisés. Etre capable
d‘affronter des situations professionnelles stressantes.

ADOPTER UNE POSTURE MANAGERIALE NOUVEAU BEAUVAIS 3 jours

Objectifs pédagogiques : - Développer un comportement assertif 6,13 et 20 novembre RH-09

- Construire des relations positives avec les autres

- Affirmer vos positions avec respect et bienveillance
- Développer votre confiance en soi

- Rester vous-méme

- Faire face aux situations difficiles

AVANTAGES EN NATURE ET FRAIS PROFESSIONNELS NOUVEAU BEAUVAIS 1 jour

Objectifs pédagogiques : Gérer les droits en matiére d'avantages professionnels et les 4 décembre RH-06

bonus a destination des employeurs.

PAIE - DSN NOUVEAU BEAUVAIS 2 jours

Objectifs pédagogiques : Maitriser la paie et la DSN 16 et 17 octobre RH-06

- Droit du travail

- La paie et les déclarations sociales

- Le principe et la structure de la DSN
- La finalisation et I'envoi de la DSN

FORMATION DIPLOMANTE

ADEA (ASSISTANT DE DIRIGEANT D'ENTREPRISE ARTISANALE) BEAUVAIS 70 heures
Public : Conjoint collaborateur, associé ou salarié. Prochaine session :

Ce titre est homologué au niveau IV (niveau BAC) 8 septembre 2017. )
Profitez d’une formation spéciale «femmes d’artisans» pour devenir le bras droit module communication
reconnu de l'entreprise... ressources humaines

- Communication et Relations Humaines
- Gestion de I'Entreprise Artisanale

- Stratégies et Techniques Commerciales
- Secrétariat Bureautique

Ce dipldme se prépare sur 2 ans a raison d’une journée par semaine (en respectant les dates des
vacances scolaires)

BM IlI Coiffure BEAUVAIS 2ans

Public : Chef d'entreprise, conjoint collaborateur ou salarié(e) ou alternant en Contrat d¢ ~ Dates a déterminer
Professionnalisation. Préparer le diplome de I'excellence ! (1 journée par semaine)
- La fonction entrepreneuriale

- La fonction gestion des Ressources Humaines

- La fonction commerciale

- La fonction gestion économique et financiére

- La fonction formation et accompagnement de I'apprenant
- La fonction communiquer a l'international

- Le module professionnel.




Le centre de formation des conducteurs de taxi et ses antennes
Beauvais - Compiegne - Nogent S/QOise

Assure toutes les formations indispensables a la profession

STAGE DE MISE A JOUR DES CONNAISSANCES BEAUVAIS 16 heures
COMPIEGNE TX-05
Objectifs pédagogiques : Mettre a jour les connaissances qu'il est indispensable de NOGENT S/OISE

connaitre dans I'exercice de la profession.

Conducteurs de taxis, conformez-vous a l'obligation de formation.

Chefs d'entreprise et salariés, depuis le Ter juillet 2009, tous les conducteurs de taxis qui
détiennent leur carte professionnelle depuis plus de cing ans, ont pour obligation de
suivre une formation continue de 16 heures.

Tout au long de I'année

CERTIFICAT DE CAPACITE PROFESSIONNELLE DE CONDUCTEUR BEAUVAIS - NOGENT S/OISE 262 heures
TAXI (CCPCT) du 11 septembre au 8 décembre CC-04

Objectif : Préparer les stagiaires aux épreuves des examens d'accés a l'activité de
conducteur de taxi

PARTIE ADMISSIBILITE (épreuves théoriques)

- Réglementation du transport public particulier de personnes

- Sécurité routiére - Gestion - Francais - Anglais
- Connaissance du territoire et de la réglementation locale

PARTIE ADMISSION (épreuve pratique)

- Conduite et sécurité - Relation client

- Construction du parcours et accompagnement touristique

- Facturation et paiement Votre contact : Caroline LIGER au 03 44 10 14 14.

HYGIENE ALIMENTAIRE / QUALITE

FORMATION DATE Référence
DEMARCHE QUALITE EN HYGIENE ALIMENTAIRE BEAUVAIS 1 jour
6 novembre HQ-19

Boulangers, Boulangers-Patissiers, Patissiers, Bouchers, Chevalins, Charcutiers et
Poissonniers... Cette formation est faite pour vous ! N
Objectifs pédagogiques : COMPIEGNE
- Comprendre les origines des contaminations et leurs conséquences 4 septembre HQ-15
- Connaitre les bonnes pratiques d’hygiéne

- Maitriser les risques liés aux différentes étapes

wetiers er

du processus de fabrication et de distribution des denrées. NOGENT S/OISE
2 octobre HQ-17
Ces formations
sont I'un des critéres D ,
d’obtention de la charte  eoouis saws er sroureux $
hygiéne Qualité ! % 2 o
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Ssionnel, 'acc
DEMARCHE QUALITE EN HYGIENE ALIMENTAIRE BEAUVAIS 2 jours
(pour les entreprises de restauration commerciale) 9 et 16 octobre HQ-18
Vous avez une entreprise de restauration rapide ou de vente a emporter NOGENT S/OISE
LA REGLEMENTATION A CHANGE, SOYEZ VIGILANTS ! 18 et 25 septembre HQ-16

Les restaurateurs, quels qu'ils soient (restauration rapide, snack, vente de plats a
emporter...), sauf conditions particuliéres, doivent attester d’'une formation de 14h en
hygiene et sécurité.




Coiffure

FORMATION DATE Référence
COUPES JUNIORS NOUVEAU BEAUVAIS 1 jour
Objectifs pédagogiques : Etre capable d’acquérir les bases fondamentales, comprendre 6 novembre CF-03
et réaliser une coupe par I'utilisation des techniques géométriques et son styling
associé.
- Maitriser les fonctions de chaque outils : ciseaux, rasoir, tondeuse...
- Dialogue et accueil, prise en charge de la prestation.
- Anatomie du crane (points forts, points creux).
- Techniques de coupes, angles de coupes, texturisation, Effilages.
- Différentes méthodes de coiffages associées aux coupes.
COUPES TENDANCE AUTOMNE HIVER 2017 NOUVEAU BEAUVAIS 1 jour
Obijectifs pédagogiques : Moderniser et simplifier les techniques de coupes et 9 octobre CF-04
déclinaisons suivant la longueur et matiére.
- Coupe longue revisitée
- Coupe Carré Long
- Coupe Asymétrique
- Coupe Boyish
Esthétique
MODELAGE LATERAL NOUVEAU BEAUVAIS 2jours
Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation en adéquation avec la 11 et 12 septembre ES-07
demande de la clientéle afin d’augmenter le chiffre d’affaire et étre capable de réaliser
une technique indispensable au développement du fichier-client et adaptée a la
|égislation future.
MODELAGE ASSIS ESTHETIQUE NOUVEAU BEAUVAIS 1jour
Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation afin de compléter des 13 septembre ES-08
techniques déja pratiquées pour optimiser le rendement et obtenir une nouvelle base
a exploiter différemment.
MODELAGE JAPONAIS DES PIEDS NOUVEAU BEAUVAIS 2 jours
Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation afin de compléter des 6 et 7 novembre ES-09
techniques déja pratiquées pour optimiser le rendement et éventuellement préparer
une validation des acquis professionnels.
MODELAGE RELAXANT ESTHETIQUE NOUVEAU BEAUVAIS 1 jour
Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation afin de compléter des 8 novembre ES-06

techniques déja pratiquées pour optimiser le rendement et obtenir une nouvelle base
a exploiter différemment.




< (. )/A‘ BULLETIN D’INSCRIPTION accompagné de votre REGLEMENT a retourner a Valérie DEBRYE
Chambre de Métiers et de I’Artisanat de I'Oise - 3 rue Léonard de Vinci - P.A.E du Tilloy

Chambres de Métiers
et de I’Artisanat

60006 BEAUVAIS CEDEX, par fax au 03.44.10.14.16 ou par courriel : vdebrye@cma-oise.fr

Oise

M LE STAGIAIRE

Nom : Prénom :

Nom de jeunefille :

Activité :

Adresse :

Codepostal: L1 1 1 1 1| Commune:
Date et lieu de naissance: L1 1 | a

M L'ENTREPRISE

Nom : Prénom :

Raison sociale :

Activité :

Adresse :
Codepostal: L1 1 1 1 1 Commune:

Téléphone: L1 1 1 1 JPortable:L__1 1 1 1 1 Courriel:

N ° Insription au Répertoire des Métiers (SIRET) :

Code APE :..eevrreeserinriane Date de début d'activité : N ° de gestion :

M SITUATION DU STAGIAIRE

[[]Chef d’entreprise [] Conjoint(e) Collaborateur(trice) mentionné(e) au Répertoire des Métiers

[] Chef d’entreprise (régime micro-entreprise) []Conjoint(e) associé(e)

[[] Gérant(e) salarié(e) de société [[1Conjoint(e) salarié(e) dans I'entreprise artisanale

[[1Gérant(e) non salarié(e) de société [ Conjoint(e) salarié(e) dans une autre entreprise a temps complet
[IPersonne vivant en Union libre [[]Demandeur d’emploi

[ salarié(e)

Veuillez noter les références des stages auxquels vous souhaitez vous inscrire

Références Intitulés

CM-15 (exemple) Savoir créer une publicité (exempie)




PARLONS VRAI, PARLONS BUSINESS 5~
Présentez-nous votre projet,

nous vous rappelons sous 48 heures

LT IR T

BNP PARIBAS | Labanqwe t fassorance €vn monde qu change

Pourgquoi devenir client Nos engagements

£ QUALITE PRO-ACTIVITE

Une bangue reconnue pour son Etre force de proposition et [ ]
fiue reconie po °© ce proposiion =1l BNP PARIBAS
offre et sa solidité financiére vous présenter les solutions les ' La banque et I'assurance d'un monde qui change

plus adaptées a vos besoins

a _. PROXIMITE SAVOIR-FAIRE [ . \
= . i ) ) - VOS CONTACTS :
Un accés permanent & un Mettre & votre disposition toute Nathalie LECONTE
conseiller et a l'ensemble des I'expertise du Groupe BNP Tél.: 03 44 44 63 76
services ol gue Vous Soyez Paribas et de ses partenaires nathalie.leconte@bnpparibas.com
nﬂ ACCOMPAGNEMENT ] CONFIANCE Yohan VANZETTA
AP Un consciller 2 vos cotés pour t‘/ Construire une relation durable Tél.: 03 44 44 64 00
vous accompagner dans vos "~ basée sur la confiance : offres \yohan.vanzetta@bnpparibas.comj
projets personnalisées et suivi régulier
—
&
ﬁ_ La CMA Oise, des compétences pour

Conseiller, Suivre, Former des hommes
Pérenniser, Transmettre, Créer des entreprises

\

y / (A‘ Animer, Promouvoir, Dynamiser des territoires

~ Chambres de Métiers La CMA en un clic sur : Www.cma-oise.fr
et de I’Artisanat ®
\\\ Oise



