




FORMATION                                                                                             DATE                                             Référence

ADOPTER UNE POSTURE MANAGÉRIALE
Objectifs pédagogiques : - Développer un comportement assertif
- Construire des relations positives avec les autres
- Affi  rmer vos positions avec respect et bienveillance
- Développer votre confi ance en soi
- Rester vous-même
- Faire face aux situations diffi  ciles

AVANTAGES EN NATURE ET FRAIS PROFESSIONNELS
Objectifs pédagogiques : Gérer les droits en matière d’avantages professionnels et les 
bonus à destination des employeurs.

PAIE - DSN
Objectifs pédagogiques : Maîtriser la paie et la DSN
- Droit du travail
- La paie et les déclarations sociales
- Le principe et la structure de la DSN
- La fi nalisation et l’envoi de la DSN

APPRENTISSAGE DES MÉTHODES DE GESTION DU TEMPS, DE 
GESTION ET DE PRÉVENTION DU STRESS AU TRAVAIL
Objectifs pédagogiques : Être plus effi  cace et performant dans la gestion de l’entreprise 
grâce à une meilleurs gestion du temps et la maîtrise du stress. Savoir gérer le temps 
de travail. Etre capable d’aider les collaborateurs à être mieux organisés. Etre capable 
d’aff ronter des situations professionnelles stressantes.

APPRENDRE À DÉVELOPPER L’EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE ET 
LA PERSUASION AU TRAVAIL
Objectifs pédagogiques : Être à l’aise au travail en toutes circonstances : face aux clients, 
banquiers, fournisseurs, personnel pour mieux défendre les intérêts de l’entreprise . 
Savoir intervenir en public. Etre capable de favoriser la confi ance chez les collaborateurs. 
Avoir confi ance pour vendre les devis.

BEAUVAIS
6, 13 et 20 novembre

BEAUVAIS
4 décembre

BEAUVAIS
16 et 17 octobre

BEAUVAIS
16 novembre

BEAUVAIS
28 août

3 jours
RH-09

1 jour
RH-06

2 jours
RH-06

1 jour
RH-08

1 jour
RH-07

ORGANISATION /MANAGEMENT / RESSOURCES HUMAINES

FORMATION DIPLÔMANTE
ADEA (ASSISTANT DE DIRIGEANT D’ENTREPRISE ARTISANALE)
Public : Conjoint collaborateur, associé ou salarié.

Ce titre est homologué au niveau IV (niveau BAC)
Profi tez d’une formation spéciale «femmes d’artisans» pour devenir le bras droit 
reconnu de l’entreprise...
-  Communication et Relations Humaines
-  Gestion de l’Entreprise Artisanale
-  Stratégies et Techniques Commerciales
-  Secrétariat Bureautique

Ce diplôme se prépare sur 2 ans à raison d’une journée par semaine (en respectant les dates des 
vacances scolaires)

BM III Coiff ure
Public�: Chef d’entreprise, conjoint collaborateur ou salarié(e) ou alternant en Contrat de 
Professionnalisation. Préparer le diplôme de l’excellence�!
- La fonction entrepreneuriale
- La fonction gestion des Ressources Humaines
- La fonction commerciale
- La fonction gestion économique et fi nancière
- La fonction formation et accompagnement de l’apprenant
- La fonction communiquer à l’international
- Le module professionnel.

BEAUVAIS
Prochaine session :
8 septembre 2017
module communication 
ressources humaines

BEAUVAIS
Dates à déterminer
(1 journée par semaine)

70 heures

2 ans

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU



TAXI
Ecole

Le centre de formation des conducteurs de taxi et ses antennes
Beauvais - Compiègne - Nogent S/Oise

Assure toutes les formations indispensables à la profession

FORMATION                                                                                             DATE                                             Référence

BEAUVAIS
6 novembre

COMPIÈGNE
4 septembre

NOGENT S/OISE
2 octobre

BEAUVAIS
9 et 16 octobre

NOGENT S/OISE
18 et 25 septembre

HYGIÈNE ALIMENTAIRE / QUALITÉ

1 jour
HQ-19

HQ-15

HQ-17

2 jours
HQ-18

HQ-16

DÉMARCHE QUALITÉ EN HYGIÈNE ALIMENTAIRE

Boulangers, Boulangers-Pâtissiers, Pâtissiers, Bouchers, Chevalins, Charcutiers et 
Poissonniers... Cette formation est faite pour vous !
Objectifs pédagogiques : 
-  Comprendre les origines des contaminations et leurs conséquences
-  Connaître les bonnes pratiques d’hygiène
-  Maîtriser les risques liés aux diff érentes étapes
du processus de fabrication et de distribution des denrées.

DÉMARCHE QUALITÉ EN HYGIÈNE ALIMENTAIRE
(pour les entreprises de restauration commerciale)

Vous avez une entreprise de restauration rapide ou de vente à emporter
LA RÉGLEMENTATION A CHANGE, SOYEZ VIGILANTS !
Les restaurateurs, quels qu’ils soient (restauration rapide, snack, vente de plats à
emporter...), sauf conditions particulières, doivent attester d’une formation de 14h en
hygiène et sécurité.

Ces formations
sont l’un des critères 

d’obtention de la charte 
hygiène Qualité !

CERTIFICAT DE CAPACITÉ PROFESSIONNELLE DE CONDUCTEUR 
TAXI (CCPCT)

Objectif : Préparer les stagiaires aux épreuves des examens d’accès à l’activité de 
conducteur de taxi 

PARTIE ADMISSIBILITE (épreuves théoriques)
- Réglementation du transport public particulier de personnes
- Sécurité routière                  - Gestion                      - Français                         - Anglais
- Connaissance du territoire et de la réglementation locale
PARTIE ADMISSION (épreuve pratique)
- Conduite et sécurité   - Relation client
- Construction du parcours et accompagnement touristique
- Facturation et paiement

Votre contact : Caroline LIGER au 03 44 10 14 14.

STAGE DE MISE À JOUR DES CONNAISSANCES

Objectifs pédagogiques : Mettre à jour les connaissances qu’il est indispensable de 
connaître dans l’exercice de la profession.
Conducteurs de taxis, conformez-vous à l’obligation de formation.
Chefs d’entreprise et salariés, depuis le 1er juillet 2009, tous les conducteurs de taxis qui 
détiennent leur carte professionnelle depuis plus de cinq ans, ont pour obligation de 
suivre une formation continue de 16 heures.

BEAUVAIS - NOGENT S/OISE
du 11 septembre au 8 décembre

BEAUVAIS
COMPIÈGNE
NOGENT S/OISE
Tout au long de l’année

262 heures
CC-04

16 heures
TX-05



MODELAGE ASSIS ESTHÉTIQUE

MODELAGE LATÉRAL

MODELAGE JAPONAIS DES PIEDS

MODELAGE RELAXANT ESTHÉTIQUE

BEAUVAIS
13 septembre

BEAUVAIS
11 et 12 septembre

BEAUVAIS
6 et 7 novembre

BEAUVAIS
8 novembre

1 jour
ES-08

2 jours
ES-07

2 jours
ES-09

1 jour
ES-06

Esthétique
NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

COUPES JUNIORS

COUPES TENDANCE AUTOMNE HIVER 2017

BEAUVAIS
6 novembre

BEAUVAIS
9 octobre

1 jour
CF-03

1 jour
CF-04

Coiff ure

NOUVEAU

NOUVEAU

STAGES TECHNIQUES

FORMATION                                                                                             DATE                                             Référence

Objectifs pédagogiques : Être capable d’acquérir les bases fondamentales, comprendre 
et réaliser une coupe par l’utilisation des techniques géométriques et son styling 
associé.
- Maîtriser les fonctions de chaque outils : ciseaux, rasoir, tondeuse...
- Dialogue et accueil, prise en charge de la prestation.
- Anatomie du crâne (points forts, points creux).
- Techniques de coupes, angles de coupes, texturisation, Effi  lages.
- Diff érentes méthodes de coiff ages associées aux coupes.

Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation en adéquation avec la 
demande de la clientèle afi n d’augmenter le chiff re d’aff aire et être capable de réaliser 
une technique indispensable au développement du fi chier-client et adaptée à la 
législation future.

Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation afi n de compléter des 
techniques déjà pratiquées pour optimiser le rendement et obtenir une nouvelle base 
à exploiter diff éremment.

Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation afi n de compléter des 
techniques déjà pratiquées pour optimiser le rendement et éventuellement préparer 
une validation des acquis professionnels.

Objectifs pédagogiques : Acquérir une nouvelle prestation afi n de compléter des 
techniques déjà pratiquées pour optimiser le rendement et obtenir une nouvelle base 
à exploiter diff éremment.

Objectifs pédagogiques : Moderniser et simplifi er les techniques de coupes et 
déclinaisons suivant la longueur et matière.
- Coupe longue revisitée
- Coupe Carré Long
- Coupe Asymétrique
- Coupe Boyish



Nom : ....................................................................................................................... Prénom : .................................................................................................................

Raison sociale : ............................................................................................................................................................................................................................................

Activité : .........................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse : ........................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal :      Commune : ...............................................................................................................................

Téléphone :    Portable :    Courriel : ..............................................................................................

N ° Insription au Répertoire des Métiers (SIRET) : ...........................................................................................................................................................................

Code APE : ............................ Date de début d’activité : ........................................................... N ° de gestion :...............................................................

BULLETIN D’INSCRIPTION accompagné de votre REGLEMENT à retourner à Valérie DEBRYE 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Oise - 3 rue Léonard de Vinci - P.A.E du Tilloy

60006 BEAUVAIS CEDEX, par fax au 03.44.10.14.16 ou par courriel : vdebrye@cma-oise.fr

L’ENTREPRISE

Chef d’entreprise Conjoint(e) Collaborateur(trice) mentionné(e) au Répertoire des Métiers

Gérant(e) salarié(e) de société 

 Conjoint(e) associé(e)

Gérant(e) non salarié(e) de société 

 Conjoint(e) salarié(e) dans l’entreprise artisanale

Personne vivant en Union libre 

 Conjoint(e) salarié(e) dans une autre entreprise à temps complet

Salarié(e)    

 

Veuillez noter les références des stages auxquels vous souhaitez vous inscrire
Références  Intitulés

CM-15 (exemple)   Savoir créer une publicité (exemple)

.................................  ....................................................................................................................................................................................................................

.................................  ....................................................................................................................................................................................................................

.................................  ....................................................................................................................................................................................................................

.................................  ....................................................................................................................................................................................................................

.................................  ....................................................................................................................................................................................................................

.................................  ....................................................................................................................................................................................................................  

SITUATION DU STAGIAIRE

Chef d’entreprise (régime micro-entreprise)

Demandeur d’emploi

     

Nom : ....................................................................................................................... Prénom : .................................................................................................................

Nom de jeune fille : ...................................................................................................................................................................................................................................

Activité : .........................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse : ........................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal :      Commune : ...............................................................................................................................

Date et lieu de naissance :    à      : .........................................................................................................................

LE STAGIAIRE

Oise



VOS CONTACTS :
Nathalie LECONTE
Tél. : 03 44 44 63 76
nathalie.leconte@bnpparibas.com

Yohan VANZETTA
Tél. : 03 44 44 64 00
yohan.vanzetta@bnpparibas.com

N
à la


